TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA COOPERATIVA DE
ELECTRICIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE LTDA. CAPITULO I. DENOMINACION,
DOMICILIO, DURACION Y OBJETO. ARTICULO UNO: Con la denominacion de
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHF LTDA . continia
funcionando una Cocperativa para la provision de energia eléctrica y olros servicios publicos vy
comunitarios que se regira por este Estatuto y la legislacion vigente en materia de Cooperativas,
en todo o que no estuviers previsio por aguel. ARTICULQO DOS: -Domicilio- La Cooperativa
tendra su domicilio legal en la ciudad de San Carlos de Barifoche, departamento e Bariloche,
Provincia de Rio Negro. Cumpiira su funcion primordial de suminisirar energia sléctrica v ofros
servicios publicos o comunitarios dentro del Municipio, pudiendo no ohstants, extender su
accion & otros lugares siempre que ello no signifique disminuir, restringir o limitar en cualjuier
forma o medida los servicios publicos o comunitarios que se prestan en |a ciudad de San Carlos
de Bariloche. ARTICULQ TRES; La duracitn de ia Cocperativa es ilimitada. En caso de
disolucion su liquidacién se hara con arregio a lo establecido por este Estatuto y la legisiacion
vigente. ARTICULO CUATRO: La Cooperativa excluirda de lodos sus aclos las cuestiunes
politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad. regiones o razas determinadas ARTICULO
CINCO - QBJETO: La Cooperativa tendra por objete: a) Proyectar, ejecutar, construir Ias obias
que correspondan, administrar y prestar servicios publicos en general. y en particular los
servicios de. *generacion, transformacion y distribucion de energia eléctrica. “Transporte de
vez, imagen y datcs v toda otra utifizacion posihle da la Red Hibrida de Fibra Optica de su
propiedad, incluyendo servicios contratados por Empresas Telefonicas y/o de olros servicios
publicas. *Servicio de atenclon primaria de la Salud, y/0 de alencion de casos extremos
*Servicio de cobranzas por cuenta de terceros, junto con las facturas por servicios propios para
entidades sin fines de lucro v /o actividades complementarias de sus propios senvicios (SHCED. y
otras cobranzas de cualquier tipo en sus cajas recaudadoras propias *Servicio de Saneamianto
{coleccion y depuracion de liquidos cloacales). Servicic de distribucion de Agua Potable. b}
Prestar y/o administrar servicios funerarios en un todo de acuerdo con las resoluciones 0779
INAES Enningun caso dichos servicios serdan prestados bajo el sistema mutual. ¢y Fomentar
et espiritu de solidaridad entre los asociados y cumplir con el fin de crear una conciencia
cooperativa. Promover, apoyar y prestar asistencia para acciones de promocion comunitaria
entre sus asociados. d) Promover, apoyar y prestar asislencia técnica y financiera para sl
desarrollo cooperativo escofar, lo que sera atendido con el fondo previsto en el Art. 30 inc. 3
MEDIOS: Para mejor cumplimiento de su OBJETO social previstc en este Tstatuto, [a
Cooperativa podra: 1) Formar, integrar o participar en entes o consorcios pliblicos, privados o
mixtos, 2} Adquirir bienes muebles e inmuebles, a titulo gratuito v oneroso. enajenarlos o
gravarlos y efectuar toda clase de construcciones e instalacicnes ARTICULQO SIES: &} Conssjo
de Administracion dictara los reglamentos internos a los que se ajustaran las operaciones
pravistas en el articulo anteror, fiando con precision los derechos vy obligaciones de ia
Cooperaliva y de sus miembros  Dichos reglamentes no tendran vigencia sino una vez que
hayan sido aprobados por la Asamblea y por la autoridad de aplicacion de la Ley 203027 y
debidamente insqriptos, excepto los que sean de mera organizacion interna de las oficinas
ARTICULO SIETE : La Cooperativa podra organizar las secciones y/o sectores que astime
necesarios con arreglo de las operaciones gue constituyen su objeto. ARTICULQ QCHQ: Por
resoiucion de la Asamblea o dal Consejo da Administracion ad-referendum de ella. la
Cooperativa podra asociarse con otras para formar una federacion o adherirse a una ya
existente a condicion de conservar su autonomia e independencia. CAPITULO Il DE LOS
ASOCIADOS. ARTICULO NUEVE: Podra asociarse a esta Cooperativa toda persona de
existencia visible o ideal que sea capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones. !os
menores de mas de dieciocho (18) afos pueden ingresar a la Cooperativa sin autorizacion de
quien ejerza la Palria Potestad y disponer por si sclos de su haber en ella. | os manores de
diectocho (18) afios de edad y demas incapaces, podran pertenecer a ta Cooperativa por medio
de sus representantes legales, pero no tendran derecho a voto sino por medio de estos oltimos
Las personas de existencia ideal actuaran exclusivamente por madio de sus representanies
‘egales. Los condominios accionarios, sean por matrimonio, union de hecho o condominins
contractuales., en cualquiera de sus formas. indistintamente, uno de sus integrantes «que
acredite debidamente su condicion de tal- sera titular de ios derechos y obligaciones que como
asociado le corresponden al condominio, ARTICULO DIEZ: Toda persona que quiera asociarse
debera presentar una solicitud por escrito, ante el Consejo  de  Adminislracion,
comprometiendose a suscriblr una cuota social, por lo menos, y & cumplir las disposiciones del
presente Estatuto y de los reglamentos que en consecuencia se dicten Ademas de ia cantidad
de las cuotas sociales que corresponda suscribir e integrar determinadas por lo precedenta, se
debera suscribir e integrar una mayor cantdad de cuolas sociales en forma estriclamants
proporcional a alguno o varias de los siguientes faclores: a) volumen de ulilizacion  de Jos
servicios a que adhiera el asociado: b) inversiones en obras que ol servicio demande, inchidins
sus coslos financieros. Para el cumplimiento de planes de electiificacion rural o de obias



relacionadas con otros servicios que demanden relevantes inversiones financieras a juicio def
Consejo de Administracion, el Consejo podra exigir a los usuarios las garantias adecuadas de
i0s compromisos que contraigan, celebrando con los mismos los contratos pertinentes v
exigiendoles la documentacion que corresponda. ARTICULO ONCE: Son obligaciones de los
asociados a) inlegrar las cuotas suscriptas, b) cumplir [os compromisos que caontraigan con la
Cooperativa; ¢) acalar las resolucicnes de los organcs sociales sin perjuicio del derecho de
recurrir contra ellos en 'a forma prevista por este Estaluto y las leyes vigentes ARTICULQ
DOCE: Son derechos de las asociados a) ulilizar los serviclos de ta Cooperativa de acuer
tas condicienes estatutarias y reglamentarias; b) proponer al Consejo de Administracion v a la
Asamblea las inicialivas y proyectos que crean convenientes al interes social, las que deberan
fundar debidamente con elementos de juicio apropiades. c) participar en los aclos eleccionarios
con su volo y en jas asambleas a través de jos Delegados electos; d) aspirar al desempefio de
'os cargos de administracion y fiscalizacion previstos por este Estatuto, siempre que retinan las
condiciones de elegibifidad requeridas; e} solicitar |z convocacion de Asambiea Extracrdinaria
de conformidad con las normas del Estatulo, f) tener libre acceso a las constancias del registro
de asociados: g) solicitar al Sindice infarmacion scbre las constancias de los demas bibros: h}
relirarse voluntaramente dando aviso con treinta (30) dias da anticipacion, por o menos.-
ARTICULOQ TRECE: [l Ceonsejo de Administracion podra exciuir al asociado por el voto de dos
tercios  (2/3) de sus miembros, por incumplimiento del Estatuto, Reglamantos y Resoluciones
de las Asambleas y del Consejo o de las obligaciones contraidas con la Cooperativa o con
cualauler accion que causare un perjuicio moral o patrimonial 2 la Entidad. El Asociads exciuido
por el Consejo de Administracion podra apelar fa medida. Para que la apelacion proceda por
ante ta proxima Asamblea Ordinaria, debera ser interpuesta y fundada por escrito, dentre de los
20 {(vemte) dias habiles siguientes a que fuera notificada la sancion de exclusion. Para que la
apelacion pueda ser fratada por una Asamblea Extraordinaria se requeriré, ademas. que en ol
recurso el socio excluldo asi lo pida y luera apoyado por el 3% (tres por ciento) por o menas de
i0s asociados con derecho a voto. Para el caso de Asamblea Ordinaria debera ser presentada
nasta 10 {diez) dias habiles despugs del cierre des ejercicio, a efectos de peder ser incluido en
el respectivo Orden del dia, pero fundada por escrito dentro de los 20 (veinte ) dias habiles de
habérsels notificado la sancién ARTICULO CATORCE: La Cooperativa podra prestar servicios

a no asociados previa autorizacion del Consejo de Administracion, en ias condiciones que
determina la autoridad de aplicacién, debiendo comunicar a 'a Autoridad de Aplicacion de Ia
resolucion,  indicando  'as  caracteristicas de [a  operacion ARTICULC  QUINCE: Las
prestaciones de servicios a no asociados se haran una vez satisfechas las necesidades de los
asociados o, simultancamente, 2 condicion de que no incida en su perjuicio. a) Regiran para los
no ascciados las disposiciones estatutarias, reglamentaciones y resoluciones de la Cooperativa
a fas prestaciones de servicios para Ios asociados sin perjuicio de los recargos y tarifas
diferenciales que ef Consejo de Administracion pudiera establecer. los que en ningdn caso
podran ser inferiores a los establecidos para los asociados. b) Los no asociados deberdn
ahonar los importes que por habilitacion de servicio. derecho de conexion. linea y poltencia,
alguiler de medidores, extensién de instalaciones o conceptos similares estableciera el Consejo
se Administracion, obligaciones que no podran ser inferiores & las impuestas a 'os asociados y
seran exigidas aun cuando estos no estuvieran sujetos a ellas. Los importes abonadaos por los
ho asociados por tales conceplos carecen de dereche a la devolucian ¢} Los no ascolados
zs1an obligados al pago de impueslos. tasas o contribuciones que deba abonar ia Cooperativa o
an ios que ia Cooperativa deba acluar como agente de retencion, tanto en el orden nacional,
provinclal o municipal, y que se facturen juniamente con la tarifa del respective servicio, salvo
0s casos legaimente excepluados. d) Cuando la Cooperativa lenga establecida una cuota de
capitalizacion, la tarifa que se aplique 2 los no asociados se incrementara en |a proporcion
coifespondiente. Estos importes ingresaran a un fondo especial de reserva. ARTICULQ
DIECISE|S: [ Capital Social es ilimitado v estara constitudo por cuotas sociales de PESOS
UNO ($ 1.-) cada una, y constaran en certificados representativos de una o mas cuolas sociales
que tevestirtan el caracter de nominativos v que podran transferirse solo entre asociados y
previo acuerdo del Consejo de Adminislracion en las condiciones del parrafo tercero de este
articulo Las cuotas sociales seran pagaderas al contade o fraccionadamente, en montos y
pazos que fijara el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 25
de s Ley 20 337, EI Consejo de Administracion no acordara transferencia de cuotas sociales
durante el lapso que medie entre la Convocatora del acto eleccionario y la realizacion de |a
Asamblea correspondionte ARTICULO DIECISIETE: Los certificados representativos de cuotas
soctales contendran las siguientes formalidades = a) Denominacion. domiciiio, lugar y fecha de
constilucion. b) Mencidn de 1a autorizacion para funcionar y de la inscripcion prevista por la Ley
20337 ¢} Nimere y valor neminal de las cuotas sociales que reprasentan. d) Numero
correlativo de orden y fecha de emision. e) Firma autografa del Presidente v Sindico o su
reemplazo por impresion que garantice la autentic'dad de los certificados. previa autorizacion
del drgano local competente. ARTICULO DIECIQCHO: La transferencia de cuolas sociales
producira efeclos recién desde la fecha de su inscripcion en el Registio de Asociados. Se hara
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constar en los titulos respectivos, con la firma del cedente o sus apcderados y las firmas
prescriptas en el articulo anterior. ARTICULO DIECINUEVE: El asociado que no integre las
cuotas scciales suscriptas en las condiciones que fije el Consejo de Administracién de acuerdo
a lo dispuesto en el parrafo segundo del Articulo 15 de esle Estatulo, incurrira en mora poi el
Mero vencimiento del plazo y debera resarcir los dafios, actualizacion del capital adeudadec e
intereses. La mora comportara la suspension de los derechos coaperativos Si intimado el
deudor a regularizar su situacion en un plazo no menor de quince (15) dias habiles no lo hiciera,
se producirg la caducidad de sus derachos con pérdida de las sumas abonadas, que seran
transferidas al Fondo de "Reserva Especial”. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion
podra optar por el cumplimiento del contrato de suscripoion y/o de la obligacion incumplida con
mas el resarcimiento de los dafios e intereses por meora. ARTICULQ VEINTE: Las cuotas
sociales quedaran afectadas como mayor garantia de 1as operaciones que el asociado realice
con fa Cooperativa. Ninguna liquidacion definitiva a favor dal asociado puede ser practicada sin
haberse descontado previamente todas las deudas que tuviera con la Cooperativa ARTICULO
VEINTIUNQ: Para el reembelso de cuotas sociales se destinara ei cinco por ciento (5 %) del
capital integrado. conforme al Ultimo Baanrce aprobado, atendiendose las sulicitudes pot
rigurosc orden de presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje o
seran en fos ejercicios siguientes, por orden de antiglledad. Las cuotas sociaies pendientes de
reembolso devengaran un interés equivalente al cincuenta por ciento (50 %) de la tasa fijada
por el Banco Central de la Republica Argentina para los depositos en Caja de Ahorro Para el
caso de que el Banco Centrai no fijara los intereses determinadas en el arliculo, se tendran en
cuenta los fijados por el Banco Nacion para iguales fines. Salvo o establecido en el Articulo 48,
et reembolso de las cuotas soclales se hara una vez transcurridos cinco {5) afios de haber sido
integradas. El Consejo de Administracion podra acordar el reembolso antes de ese plazo
cuando ocurran circunstancias que a su solo juicio asi lo aconsejen. En todos los casos que
corresponda, el procedimiento de reembolso de cuotas sociales debers observar lo previsto en
el Marco Regulatorio Eléctrico de Ia provincia de Rio Negro, Ley N° 2902, sus decrelos
reglamentarios y el régimen de concesion electrica. ARTICULO VEINTIDOS: En casa de retiro.
exclusion o disolucion los asociados solo tienen derecho a que se fes reembolse el valor
nominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les
correspondiera soportar. ARTICULO VEINTITRES: Por resolucion de Asamblea o del Consejo
de Administracion, ad referendum de ella, se podra establecer una cuota de capitalizacion en
funcion del uso real o potencial de ics servicios. ARTICULO VEINTICUATRO: Para su
manlenimiento y para aplicarlo al cumplimiento de sus finalidades, 1a Cooperativa contara con
los siguientes recursos: a) Aportes destinados a invertirlos en determinados objetos, aclividades
Q servicios, bj Servicios con cargo. c) Excedentes de explotacion de empresas en las gue |z
Cooperativa sea parte, de lo establecido en el Articulo 57 de fa ley 20337 ) Uonaciones,
legados y subvenciones que Ia Cocperativa podid aceptar siempre que no comprametan su
independencia ni limiten su avtonomia CAPITULO IV DE LA CONTABILIDAD Y EL
EJERCICIO SOCIAL. ARTICULQ VEINTICINCO: La contabilidad sera ilevada en idioma

‘nacional y con arregio a lo dispueslo por el Articulo 43 dal Codigo de Comecio. ARTICULQ

VEINTISEIS: Adqmés de [os fibros prescriptos en el Articulo 44 del Codigo de Comercio, se
llevaran los siguientes: 1) Registro de Asociados; 2) Actas de Asambieas: 3) Actas de reuniones
del Consejo de Administracion; 4) Actas de reuniones de Comité Ejecutiva; 5) Informes de
Auditoria; 6) Libro de Sindicatura Dichos libros seran rubricados conforme lo dispuesto por el
Articulo 38 de la Ley 20.337. ARTICULO VEINTISIETE: Anuaimente se confeccionaran
Inventario, Balance General, Estada de Resultados y demds cuadros anexos, cuya
presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte la autoridad de aplicacion. A tales efectos
el ejercicio social se cerrara ef dia 30 del mes de Junio de cada afio ARTICULO VEINTIOCHO:
La Memoria Anual dei Consejo de Administracion debera confener una descripcicn del estado
de la Cooperativa, con mencidn de las diferentes secciones y seclores en que opera, actividad
registrada, y los proyactos en curso de ejecucion. Hara referencia a 1) Los gaslos e ingiesos
cuando no estuvieren discriminados en el Estado de Resultados v otros cuadros anexos; 2} 1 a
relacion econdémica social con las Cooperativas de grado superior en el caso que estuviere
asociada conforme el Articule octavo de este Estatuto, con mencion del porcentaje de [as
respectivas operaciones; 3) Las sumas inverlidas en educacion y capacilacion cocperativas,
con indicacion de la labor desarrollada o mencién de la cooperativa de grado superior o
institucion especializada a la que se hubiesen remitido los fondos respectives para tales fines
ARTICULO VEINTINUEVE: Copias del Balance General, Estado de Resultados y cuadros

anexos juntamente con ia Memoria y acompafnados de los informes del Sindico y del Auditor y
demas documentos, deberan ser puestos a dispesicion de ios asociados en ia sede, suclrsales
y cualauier otra especie de representacion permanente y remitidas a la autoridad de aplicacion
y al érgano locai competente con no menos de guince {15) dias de anticipacion a la realizacion
de la Asamblea que considerara dichos documentos. Fn caso de gque los mismos fusran
modificades por la Asamblea, se remitird también copia de fos definitives a la autoridad de
aplicacion y organo local competente, dentro de fos treinta (30) dias. ARTICULO TREINTA:



Seran excedenles repartibles solo aquelios que provengan de la diferencia entre el costo y el
precio del servicio prestado a los asociados. De los excedentes repartibles se destinara. 1) El
cinco por ciente (5%) a Reserva Legal. 2) El cinco por ciento {5%) al Fonde de Accion
Asistencial y Laboral o para estimulo del personal: 3) Ei cinco por ciento (5%) al Fendo de
Educacion y Capacitacion Cooperativa; 4) El restc se distribuira entre los asociados en
concepto de retorno en proporcion a los servicios utilizados u operaciones realizadas por cada
asociadoARTICULO TREINTA Y UNQ: Las operaciones con no asociados, deberan ser
claramente indwidualizadas a los efeclos de la registracion contable y de 1a confeccidn del
Balance, Estados de Resultados y demas cuadros anexos. debiendo ademas hacer mencion de
ella en fa Memoria Anual; los excedentes generados por este motivo deberan ser destinades a
un fondo Especial de Reserva. ARTICULO TREINTA Y DOS: Los resuitados se determinaran
por secciones y/o sectores y no podran dislribuirse excedentes sin compensar previamenta las
fuebrantos de las que hubieran arrojado pérdidas. Cuando se hubieren utilizado las reservas
nara compensar guebranfos, no se podran distribuir excedentes sin haberlas recanstruido al
nivel anterior 3 su utilizacion. Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber compensado
las perdidas de ejercicios anleriores. ARTIGULO TREINTA_Y TRES: La Asamblea podra
resolver que el retorno se distribuya ~total o parciaimenle- en efectivo y/0 en servicios yio en
cuctas sociales ARTICULO _TREINTA Y CUATRO: Cuande asi lo decida la Asamblea el
mporte en efectivo de los retornos quedard a disposicion de los asoriados después de treinta
(30) dias habiles de realizada !'a Asamblea, siempre que no tengan cuolas sociales sin integrar
o deudas de olio orden con la Cooperativa, en cuyo case se aplicara al pago de éstas.
CAPITULO V DE LAS ASAMBLEAS. ARTICULO TREINTA Y CINCO: Las Asambleas seran
constituidas por Delegados de los asociados v elegidos por estos para que los representen Las
Asambleas pueden ser Ordinarias o Extracrdinarias. ARTICULQ TREINTA Y SEIS: Las
Asambleas de Delegados, tanto Ordinarias como Extraordinarias seran convocadas con quince
(15) dias corridos de anticipacion, por lo menos. a la fecha de su realizacion. La Convocatoria
incluira el Orden del Dia a considerar y determinara fecha. hora, lugar de realizacion v caracter
de la Asamblea. Con la misma anticipacion. fa realizacién de la Asamblea sera comunicada a la
Autoridad  de  Aplicacion y al érgano local competente, acompafiando en su caso la
documentacion mencionada en ef Articulo 29 de esle Estatuto v toda otra documentacion que
deba ser considerada por la Asamblea. Dichos documentos seran puestos a disposicidn de los
Deiegados en las oficinas administralivas de |a Cooperativa ARTICULO TREINTA Y SIETE:
Las Asambieas se realizaran validamente sea cual fuere el numero de asistentes a partir de una
(1) hora después de Ia fijada er la Convocatoria st antes no se hubiera reunids la mitad mas
\uno de los Delegados. Sin perjuicio a lo dispuestc precedentemente el Presidente def Consejo
de Adminjstracion debera disponer, previo ai inicio de la Asamblea. la efactiva acreditacion de
Ios Delegados, -Titulares y Suplentes- presentes en el recinto donde sesionara ia Asamblea.
ARTICULC TREINTA Y OCHO: Cada Deiegado debera exhibir, ademas de su documento
identificatorio, la credencial expedida por el Consejo de Administracion, que le servira de
entrada a la Asamblea y en cuyo defeclo debera solicitar un duplicado a las attoridades de la
misma, y firmara el Libro de Asistencia, el cual permanecera abierto por las auloridades de la
Asambiea durarte toda !a Sesion, permitiendo el ingreso a cualquier hora, de los Delegados
que deseen hacerlo Estos solo tendran derecho a voz y voto en relacion con los puntos det
Orden del Dia que aiun no se hubieren tratado o votado al momento de su efectivo ingreso.
ARTICULO TREINTA Y NUEVE: Todo Celegado tendra derecho a un {1) vote y por ningln

concepto podra representar a olro Delegado. Los Delegados suplentes, por orden de lista y
color, reemplazaran a sus respeclivos Delegados Titutares de sus respectivos Distritos. en
forma automatica, ante la ausencia de éstos ya sea durante toda o parte de I1a Asamblea. En
caso de rengresar al recinto un Delegado Titular, el Delegado Suplente reemplazants le dejara
ei pueslo automalicamente, asumiendo o reasumiendo el primere su funcion. Todas las
votaciones seran plblicas v a mano alzada, pudiendo el Consejo de Administracion previo a la
Asamblea implementar el sistema Gue censidere mas conveniente para facilitar v validar los
computos. I Presidente de la Asamblea vodra decidir cuando las votaciones debkan ser
noniinativas con constancia en el Acta de Asamblea. en Cuyo caso los delegados gue deseen
hacerlo podran fundamentar su voto atendiendo pautas de extension y contenidos razonables
aue fiara la mencicnada Autoridad. ARTICULO CUARENTA: Sera nula toda decision sobre
materia extraia a las incluidas en el Qrden del Dia, salvo 1a eleccion de los encargados de
suscribir el Acta. La Asambiea no tiene facultades para alterar el orden de tratamiento de los
piintos del Orden del Dia ARTICULO CUARENTA Y UNO: Los asociados podran presantar
niciativas o proyectos al Consejo de Administracicn, el cual decidira sobre su rechazo o su
nclusion en el Orden del Dia de la Asamblea. Sin embargo, todo proyecto ¢ proposicion
presentade por asociados cuyo nimero equivalga al tres nor ciento {3%) del total, por lo menos,
antes de la fecha de emision de la Convocatoria, sera incluido obligatoriamente en el Orden de!
Dia ARTICULGQ CUARENTA Y DOS: Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por
simple mayeria de los presentes en ef momento de la votacion, con excepcion de |as relativas a
las reformas del Estatulo, reformas del Reglamento Electoral, cambio de objelo social,




prestacion de nuevos servicios publicos, remocian de Consejeros y Sindicos, fusion o
incarporacién o disolucion de la Cooperativa, para los cuales se exigira una mavyoria de dos
tercios (2/3) de ios presentes en el momento de ia votacion Los que se abstengan de votar
seran considerados, a los efectos de computn, como ausentes ARTICULQ CUARENTA Y
TRES: Los Consejeros, Sindicos, Gerentes y Auditores, tienen voz en las Asambieas perc no
pueden votar. En todos los casos brindaran las expiicaciones que estimen a la Asamblea y
deberan informar lo que ésta requiera ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: Las rasoluciones
de las Asambleas y la sintesis de las deliberacicnes que las preceden. seran iranscriptas en el
Libro de Actas a que se refiere el Arliculo 26 del presente Estatuto, debiendo las Actas ser
firmadas por el Presidente. Secretario y dos Delegados designados por la Asambiea. Dentro de
los treinta (30) dias corridos siguientes a la fecha de realizacion de la Asamblea, se debers
remitir copia autenticada del Acta y de los documentos aprobados, en su caso, a la auloridad de
aplicaciéon y al érgano loca; competente. Cualquier asociado podra solicitar. a su costa, copia
de! Acta. ARTICULO CUARENTA Y CINCO: Una vez constituida |a Asamblea debe considerar
todos los puntos incluidos en el Orden de! Dia, 'sin perjuicio de pasar a cuarto intermedic una o
mas veces, dentro de un plazo total de treinta (30} dias corridos especificando en cada caso
dia, hora y lugar de reanudacion. Se confeccionara Acta de cada reunion Fn fas Asambleas
due pasen a cuarto intermedio, al reiniciarse las deliberaciones solo podran participar los
Delegados que suscribieron el Libro de Registro de Asistencia a que hacen referencia los
Arliculos 38 y 56, en oportunidad de Ia primera Sesion y su ingreso estara regulade segin lo
esfablecido en el art. 38 ARTICULQ CUARENTA_Y SEIS: Es de competencia exclusiva de |3
Asamblea, siempre que el asunto figure en el Orden del Dia. la consideracion de 1 Memoria,
Baiance General, Fstados e Resullados y demas cuadros anexos. 2°) Informe de! Sindico y del
Auditor. 3% Distribucion de excadentes. 4%} Fusion o incorperacion. 5% Disolucion 67 Cambio
de objeto social 7?) Participacion de personas juridicas  de caracter publico, entes
descentralizados y Empresas del Estado en los terminos de Ia legislacion cooperativa vigenle
8°) Asociacion con Cooperativas o con personas de otro caracter juridico. 9% Modificacion del
Estatuto 10°) Proclamacion y puesta en funciones de Consejeros electus. 11°%) Proclamacion v
puesta en funciones de Sindicos electos 12°) Retribucion de Consejeios v Sindios
ARTICULQ CUARENTA Y. SIETE: Los Consejeros y Sindices podran ser removidos en
cualquier tiempo por resolucion de la Asamblea Esta medida puede ser adaptada aunque no
figure en el Orden del Dia, si es consecuencia directa del asunto incluido en &l ARTICULO
CUARENTA Y QCHO: F1 cambic substancial de! abjeto social da iugar al derecho de receso el
cual podra ejercerse por quienes no votaron favorablemente dentro def 5° ( quinto) dia habil y
por los ausentes dentro de los treinta (30) dias havtiles de clausura de la Asamblea E
reembalso de 1as cuctas sociales por esta causa se efectuara dentro de s novenla (90) dias
corridos de notificada la voluntad del receso No rige en este ultimo caso, la 'imilacion
altorizada por el Articulo 2% de este Estatuto ARTICULO CUARENTA Y NUEVE' las
decisiones de las Asambleas conformes con la Ley el Estatutc y los reglamentos, son
obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el Articulo anterior. ARTICULO
"CINCUENTA: Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que 1o disponga el
Consejo de Admipistracién o sl Sindico, conforme o previsto en el Articulo 84 de esle Eslatutn,
0 cuando o soliciten ascciados Cuyo numero equivalga, por o menos. al tres por ciento (3%) del
total. Se realizaran dentro de treinta (30) dfas cortidos de recibida 1a solicilud en su caso F!
Consejo de Administracion puede denegar el pedido incorporando los asuntos que o motivan aj
Orden de! Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésia se realice dentro de los novenia (80 dias

corridos de la fecha de presentacion de la solicitud. ARTICULO CINCUENTA Y UNQ: A efecins
de realizar la Asamblea Anual Ordinaria. e Consejo de Administracion convocara a los
Delegados de Distrito v, previamente, a eleccion de los mismos. La Asamblea Anual Ordinaria
se celebrara dentre del plaze de ciento veinte (120) dias corridos de |a fecha conrespondiente ai
cierre del ejercicio social y quince (15) dias corridos después, por lo menos, de la eleccion de
los Delegados de Distrito que participaran en la misma. La Asamblea lendra por ohisto: a)
Designar dos {2) Delegados para que. jurtamente con el Presidente y Secretario firmen el Acta
de Asamblea; k) Considerar la Memoria y Balance, £stade de Resultados y demas cuadros
anexos que debera presentar el Consegjo de Administracion con el Informe del Sindico, o)
Aprobar o modificar ia distribucion de los excedentes y el retorno recomendado por el Consejo
de Admiristracion y el Sindico; d) Prociamar los candidatos a consejeros titulares v suplentes
eleclos segun el precedimiento establecido en el Capitulo VI del presenie estalule. e) Proclamar
los candidatos a Sindico titular y suplente electos seglin establecide en o Capiluo VI del
presente estatuto, si correspondiese (cada dos afos, salvo renuncias). f) Tratar y resolver sobra
los asuntos que figuran en el Crden del Dia, en el que se incluiran las proposicicnes del
Conseju de Administracion. CAPITULO VI DE LOS ACTOS ELEGGIONARIOS. ARTICULO
CINCUENTA Y DOS: Para la eleccion de los Delegados de Distrito que integraran la Asamblea.
la zona de prestacion de los servicios de la Cocperativa se divide en Distritos. cuyas
denominaciones, cantidades y delimitaciones se indican en e Reglamento Electoral procuranda
respetar la jurisdiccion de las Juntas Vecinales de la ciudad de S C. de Bariloche Cada Dislrito



endra no menos de un mil (1000) ni mas de tres mil trescientos cincuenta {3350) asociados
domiciliados en cada uno de ellos. De los mismos surgiran los Delegados a razon de un (1)
Ttwlar por cada quinientos (500) o fraccion mayor de docientos cincuenta (250) ascciados
domiciliados en el Distrite Asimismo se elegira un (1) Delegado Suplente por cada dos (2)
Titufares, el que actuara conforme a io previsto en ef articulo 39 del Estatuto Sociai Pasando
los tres mil trescientos cincuenta (3350) ascciados, el Consejo de Administracidn dividira
atlomaticamente ese Distrito en dos (2) de modo que ninguno de ellos tenga menos de un mil
(1000) asociades, debiendo informar a la proxima Asamblea. El domicilic que se tomara en
cuenta serd el Ultimo domicilio que cada asociado tenga registrado en la Coopsarativa, salva que
expresamente indique que se tome en cuenta olro domicilio con servicio de energia eléctrica
vigente a su nombre. La eleccion tanto de Delegados Tituiares como de Delegados Suplentes,
por Distrite, se efectuard por &l sislema D Hont de reprasentacién directamente proporcional,
sin barrera & cupo minimo. Como consecuencia de la eleccion de De'sgades de Distrito.
resuflaran electos directamente 'os Consejeros v Sindicos Los primeros, titulares y supientes,
se repartiian fos carges en forma directamente proporcional a las cantidades totzles de
deleqados titulares electos por cada lista 1 os segundos seran los Candidatos (2 Sindico Titular
y Suplente) de la fista que mas delegados tilulares eiectos obtuviere. En caso de que dos o mas
islas empaten, la adjudicacion del cargo en cuestién se resolvera favorablemente a |2 lista que
mas votos haya oblenide en la ejieccion de Delegados de Distrito ARTICULO CINCUENTA Y
TRES: lendran dereche a votar todos los asociados consumidores de energia gue al mes
anterior a la Convecatoria no tengan deudas pendientes -sin regularizar- de ninguno de tos
servicios que preste directamente la Cooperativa. Seran excluidos de los padrones quienes no
relinan dichas condiciones. Todo asociado tendréa derecho a un (1) voto que serd personal. No
se altoriza el volo por poder, excepto el de los representantes legales por sus representados en
el caso de personas ideales. Para ejercer su derecho electoral los asociados deberdn
presentarse munidos de documento de identidad axpedido por autoridad competente. El voto
serd secreto y depositade en uma. Fl proceso electoral se ajustara a lo dispuesto en el
Regianiento Electoral aprobado por la Asamblea, ARTICULO CINCUENTA Y CUATRQ: E!
primer dia habil con posterioridad a la celebracion de las elecciones de Delegados de Distrito, el
Consejo de Administracion se reunira con e objeto de recibir la informacion de la Junta
Llectoral. aprobar los actos electorales y proclamar a los Deiegados Titulares y Suplentes
electos, a quienes cursara nota comunicando su nombramiento, y designar a los Consejeros y
Sindicos que hubiesen resultado electos de acuerdo a lo estabiecido en el ARTICULD
CINCUENTA Y DOS v complementarios, para su prociamacion por la siguiente Asamblea
Ordinaria. CAPITULO VII DE LOS DELEGADQOS: ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: para ser
delegado es necesario aue el asociado cumpla con ias condiciones estipuladas en el articulo
sesenta  del presenle estatulo v que no se encusntre comprendido en afjguna de las
mhabilidades previstas en el articulo sesenta y uno de dicho estatuto. no podréan ser elegidas
delegados los consejeros, sindico, gerenles y auditores ARTICULQ CINCUENTA Y SEIS:
Cada Delegade recibird previamente de la Administracion, ademas de Ila documentacion
especilcada en los Alticulos 29 v 54, una tarjeta credencial firmada por el Presidente y
Secrelario, que le servira de entrada a ia Asambiea, en 'a cual conslara su nombre, Antes de
tormar parte en fas deliberaciones, el Defegado debera firmar el Libro de Registro de Asistencia.
ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: La vigencia de los mandatos de los Delegados Titulaes y
Suplentes que sunan de las elecciones de Distritos y fueran proclamados para integrar Ia
Asambiea General se extendsra hasta la fecha de proclamacion de los nuevos Delegados
eleclos para participar en ia Asamblea General Ordinaria siguiente. No habra necesidad de
elegir nuevas delegados para las Asambleas que pudieran realizarse en el interin. Acreditada
fehacientemente la existencia de un ‘mpedimento definitive del Titular, el Delegado Suplente
que corresponda (silo hubiera) To sustituira hasta la finalizacian de sy mandato. Sin perjuicio de
las Asambleas Generales. pudra el Cuerpo de Delegados. funcionar actuande comeo nromotor
de iniciativas de los asociados. A dicho fin, podra adecuar =su funcionamiento al Reglamento que
se dicte ei propio Cuerpo. CAPITULO VIII DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION:
ARTICULO CINCUENTA Y QCHOQ: la administracion estara a cargo de un consejo de
adminisiracion compuesto por diez {10) miembros titulares y cinco (5) suplentes. salvo o
previsio en el articule cincuenta y nueve. ARTICULQ CINCUENTA Y NUEVE: FI Consejo. por
simple mayoria, podra decidir incorporar a sus reunones un representante designado por el
municipio de san carlos de Bariloche. con voz pero sin voto. ARTICULQ SESENTA: Para ser
Consejero se reguiere: a) Ser asociado: b) Tener plena capacidad para obfigarse: c) No tener
deudas vencidas -sin reqularizar- de ningunec de los servicios gue preste y facture directamente
'a Cooperativa. d) Que sus relaciones con 1a Cooperativa hayan sido normales ¥y no hayan
motivado ringuna compulsion Judicial: e) Tener tres (3) afos de antigiiedad como socio
censumidor de energia. f) Las personas de existencia ideal actuaran exciusivamente a través de

st representante legal at momentc de la eleccion. & cargo es personai. ARTICULO SESENTA
Y_ UNO: No pueden ser Consejeros: a) Los fallidos por quiebra, cuipable o fraudulenta. hasta
diez (10) anos después de su re

habilitacién: b) Los fallidos por quiebra casual o los




concurrentes hasta cinco (5) afios después de su rehabilitacion; ¢) Los Directores o
Administradores de sociedades cuya conducta se calificara de culpable o fraudulenta. hasla
diez (10) afics después de su rehabilitacion; d) Los condenados con accesoria de inhabilitacion
de ejercer cargos publicos, hasta diez (10) afos después de cumplir la condena e) Los
condenados por hurto, robo, defraudacion, cohecho, emision de chegues sin fondos, delitos
contra !a fe publica, hasta diez (10) afios después de cumplida la condena: ) Los condenados
por delitos cometidos en la constitucicn, funcionamiento y fiquidacion de sociedades hasta diez
(10} afios después de cumplida la condena: ¢) Las personas gue estén percibiendo de la
Cooperativa sueldos, henorarics o comisiones por locacién de servicios personales o sean
locadores de obra en ejecucién, o sean proveedores de bienes y servicios. Los comprendidos
en estas restricciones, y que revistan el cardcter de asociados de la Cooperaliva podran. no
obstante, presentarse como candidatos. previz renuncia por escrito a la prestasion,
condicionada al caso de resultar eleclos, v valida con caracter indeclinable e irreversible por
todo el perfcdo del mandatc, siempre y cuando dicha renuncia puada ser aceptada por la
Cooperativa en virtud de no causarie inconvenientes de ningun tipo. Quedan comprendidos las
perscnas fisicas y fos titulares socios o administradores, en su caso, de tiatarse de parsonas
ideales. ARTICULO SESENTA Y DOS: Los miembros del Consejo de Administracion seran
elegidos de acuerdo a lo establecido en el Articulo 52 y complementarios de este Fslatuto, y
proclamados por la Asamblea Ordinaria. asumiendo sus funciones en ese instante; a) los
ttulares duraran tres ejercicios en el mandato Y se renovaran anualmente en forma parcial,
pudiendo ser reelectos. En un ejercicio cesaran tres (3) miambros, en ef siguiente ejercicio
cesaran tres (3) miembros v en el subsiguiente ejercicio cesaran los cuatro (4) restantes. h) Los
suplentes duraran dos (2) ejercicios en el mandato y reemplazaran con voz y voto a los titulares
en caso de ausencia transitoria o definitiva, pudiendo ser reelectos. ¢) 'n caso de reemplazo
por cesac'on definitiva del titular, el suplente compietara el periodo de tiempo del mismbio a
quien reemplaza. Los reemplazos de los miembros titulares se efectuaran de acuerdo al orden
que resultare luego de cumplido lo dispuesto por el Articulo 63 del Estatuto; por lo tanto, los
suplentes no reemplazan a los tituiares en los cargos gue estos ejerzan, sino gue lo hacen
siempre como Ultimo vocal titular, sin perjuicio que el Consejo pueda disponer la designacion en
un cargo ai suplente que hubiese accedido a la titularidad en forma definifiva, por aplicacion del
Articulo 83 primer parrafo, Ultima frase ARTICULO SESENTA Y TRES: £n su primera reunion
después de la Asamblea. el Consejo de Administracian elegird de su seno al Presigente
Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero y Protescrero. Los miembros reslantes
quedaran en calidad de vocales, estableciéndose un numero de arden para los mismos. al solo
afecto del ordenamiento del reemplazo del Presidente y Vicepresidente, en caso de ausencias
lransitorias ¢ definitivas. y en funcion de io dispuesto por el Articulo 62, apartado ¢ det
presente Estatuto La renovacion de cargos se hara en su totalidad anualmente, despues de
cada Asamblea Ordinaria. sin perjuicio que en cualguier sesion del Consejo pueden revocarse y
readjudicarse los cargos, si dicho punto figura en el Crden del Dia raspactivo Asimismo se
establecera un orden para los Consejeros Suplentes al solo efecto del ordenamiente de los
Tfeemplazos como consecuencia de ausencias transitorias o definitivas de los Consejeros
Titulzres. ARTICULO SESENTA Y CUATRO: Por resclucion de la Asamblea de Delegados de
Distrito, puede ser retribuido el trabajo personal realizado por los Consejeros en el cumplimiento
de la actividad institucional Los gastos efectuados ep el gjercicio  del cargo seran
reembolsados ARTICULQ SESENTA Y CINCOQ: El Consejo de Administracion se reunira por o
menos una vez al mes y/o cuando o requiera cualquiera de sus miembros. En este GHimo caso
la convocatoria se harg por el Presidente, para reunirse dentro del sexto (G°) dia hab' de
recibido el pedido. £n su defecto podra convocarlo cualquiera de sus miembros, salve as
excepciones que dispone este Estatuto. La presencia de seis {6) miembros titulares de! Consejo
de Administracion, (incluyendo supientes asumidos por ausencia transitoria de consgjeros
titulares), formard quérum, siendo validas ias resoluciones tomadas nor simple mayoria de
votos. El Presidente tendra vote, en caso de empate doble voto. Las sesiones seran publicas o
reservadas, cuyos alcances seran indicados por ef convocanie ad referéndum de 1o que decida
por mayoria el Consejo. Si se produjera/n vacancials definitiva/s aun después de la
incorporacion de los suplentes, s Sindico designara entre fos Delegados al o los reemplazantes
necesarios, hasta la proxima proclamacion de Consejeros. ARTICULQ SESENTA Y SEIS:
Tode miembro titular o suplente gue, debidamente citado, faitare a las reuniones del Consejo de
Administracion tres (3) veces consecutivas ¢ ¢inco {5) alternadas durante el gjercicio social sin
justificar su inasistencia, sera considerado dimitente. ARTICULO SESENTA Y SIETE: Si algun
miembro del Consejo de Administracian ¢ los Sindicos incurrieran en alguna inhabilidad para el
ejercicio del cargo, durante el ejercicio de su mandato, guedara de hecho cesante en sus
funciones y el Consejo de Administracién procedera a reemplazar al consejero conforme a o
establecico en los Articulos 63 y 82, ARTICULO SESENTA Y OCHO: En ausenca del
Presidente a las sesiones de! Consejo de Administracion, la reunion sera presidida por 2!
Vicepresidente y, en ausencia de ambos, per el vocal designado al efecto, conforme al Articulo
63. En forma similar se suplird fa ausencia del Secretario con el Prosecretario y def Tesoram




con el Protesorerc. ARTICULO SESENTA Y NUEVE: Quedando reducido a cinco (5) miembros
el Consejo de Administracién, éste debera convocar a Asamblea de Delegados en el término de
quince (15} dlas corridos y siempre que faltaren mas de noventa (90} dias corridos para la
celebracion de la Asamblea Ordinaria, a objeto de integrar el Consejc de Adminisfracion. Los
asi electos. cubrirdn las vacantes por ei perfodo que resta cumplir a cada uno de los Consejeros
que provocaron la vacancia. El procedimiento indicade en este articuio sera de aplicacién
tnicamente luego de haberse agotado el que establece el Articule 65 in fine. ARTICULO
SETENTA: {os Consejeros que renunciaren deberdn presentar st dimisién al Consejo de
Administracion y éste podra aceptarla siempre que no afecte su regular funcionamiente. En
caso contrario. el renunciante deberd continuar en funciones hasta tanto sea reempiazado. 1o
cual debe ser efectuado dentro de los quince {(15) dias corridos de presentada la renuncia
ARTICULO SETENTA ¥ UNQ: Las deliberaciones y rescluciones seran registradas en el Libro
de Actas a que se refiere el Articulo Veintiséis de este Es'atuto y las Actas deberan ser firmadas
por ef Presidente y Secretario . ARTICULO SETENTA Y DQS: E! Consejo de Administracion
tisne A su cargo fa direccién de las operaciones sociales dentro de los limites que fije el
presente Estatuto, con aplicacion supietoria de las reglas del mandato. ARTICULO SETENTA Y
TRES: Son deberes y airibuciones del Consejo de Administracion: a} Atender ia marcha de la
GCooperativa, cumplir y hacer cumplir el Eslatute y los reglamentos sociales. sus propias
dec'siones y las resoluciones de la Asamblea; by Fijar las tarifas del servicio de electricidad y de
los demas que preste la Cooperaliva; como asf los precios de los preductos que distribuya u
obras que realice. Fijar dentro de ios limites legales que rijan la materia, ef interés que ahone
por lus prestamos gue reciba de los aseciados. Aplazar el suministro del servicio de electricidad
y de los demas que preste la Cooperativa en casos de falla transitoria de capacidad de sus
plantas de generacion, de distribucion o de atencion, u otros de fuerza mayor; negarlas en caso
de falla de pago o fraude. Establecer y regiamentar las bases de la proporcionalidad a que han
de sujetarse la suscripcion e integracion de cuolas sociales por los usuarios, segun lo
preceptuado por et Articule 10, Fijar la cantidad de cuclas sociales que debe suscrbir cada
asociatdo en caso de incremenio de capital y la forma en que debe integrarias; especialmente
en los casos de obras de ampliaciones que se realicen tanto en el area urbana como en la rural
y. que por su naturaleza o importancia. demanden inversiones o financiaciones extraordinarias,
cuidando que las respectivas reglamentaciores tengan en cuenta la necesidad de prever las
obligaciones de aguelles, de acuerde con o que diversas circunstancias o modalidades de cada
caso requieran. Establecer y reglamentar el otorgamiento de faciiidades oprevistas en ios
Articulos 10 y 15 del presente estatuto Adguinr o producir para ser distribuido entre sus
asociados & terceros, arlefactos, Utiles o enseres para toda clase de instalaciones eléctricas y
de dos demas servicios comprendidos en este articulo. Proporcionar a los asociades
asesoramiento en todo lo refacionade a los servicios que se les presta, brindandoles Ia
asistencia técnica y juridica necesaria Qlorgar a los usuarios facilidades para la adquisicion de
oS servicios que presta. ¢} Dictar la reglamentacion del Comité Ejecutive; d) Designar los
gerentes y demas empleados necesarios, sefalar sus deberes y alribuciones, fiiar sus
remuneraciones, exigirles las garantias que crea convenientes, suspenderios y despedirlos; &)
Determinar y establecer los servicios de administracién y el presupuesto de los gastos
carrespondientes; f) Fijar los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines de la Cooperativa. os cuales seran sometidos a la aprobacion de la
Asambiea y a la autoridad de aplicacion antes de entrar en vigencia. salvo que se refieran a la
mera organizacion interna de la Cooperativa: g) Considerar todo documento que importe
obligacion de pago o contralo que obligue a la Cooperativa y resolver al respecie, 1) Resolver
sobre la aceplacitn o rechazo por acto fundado, de las soiicitudes de ingresoe a la Cooperativa;
I} Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales conforme al Articulo 16 de este Estatuto
I} selicitar préstamos a los bancos oficiates. mixtos y privados. ¢ a cualquier otra institucion de
credilo, disponer la reafizac’on de empréstitos internos con sujecidn a fos reglamentos
respectivos. k) Adquinr. enajenar, gravar, locar y. en generai, celebrar toda clase de actos
Juridicos sobre muebles e inmuebles. requiriéndose la aprobacion favorable de nueve (9) de los
miembros de' Consejo de Administracion, por lo menos, para los bienes inmuebles y/o equipos
de generacion de energia eléctrica, 2n cuyo defecto podra someterse el caso a consideracion
de ia Asamblea [Zn ef supuesto que ias facultades que preve of presente incisc. en refacion a
bienes muebles & inmuebies, se requieran para la participacion de la Cooperativa en
actividades ajenas a su OBJLTO determinado en el Articulo 5 de! presente Estatuto, se deberd
equerir previamente ei cambio del Objeto social a la Asamblea, conforme el Articulo 46 inciso
5" del presente Estatute. ) Iniciar y sostener Juicios de cualquier naturalera, incluse quersalias,
desistirlos o extinguilos por transaccion. apelar, pedir revocatoria y en general, deducir todos
los recursos previstos por las normas procesales, nombrar procuradores o representantes
especiaies, celebrar transacciones exirajudiciales someter controversias a juicic arbitral o de
amigables componedores y en sintesis realizar todos los actos necesarios para salvaguardar
tos derechos e intereses de la Cooperativa; m) Delegar en cualquier miambro de! Cuerpo el
cumplimiento de disposiciones que, a su juicio, requieran ese procedimiento para su mas rapida
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y eficaz ejecucion; n) Otorgar a los gerentes, otros empleados o lerceros, los poderes que
juzgue necesarios para la mejor administracion, siempre que estos no importen delegacion de
facultades inherentes al Consejo; dichos poderes subsistiran en toda su fuerza aungue el
Consejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por el Cuerpo; )
Procurar en beneficio de fa Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes publicos e
instituciones que directa o indirectamente puedan propender a la mas facil y eficaz realizacion
de los objetivos de aguella; o) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a
ellas; proponer o someter a su cansideracion o que sea necesario u oportuno, p} Considerar la
Memoria Anual que acompafara al Inventario, el Balance, el Estado de Resultados y demas
cuadros anexos correspondientes gl ejercicio social, documentos que, con el Informe del
Sindico y del Auditor y el proyecto de distribucion de excedentes, debera presentar a
consideracion de la Asamblea. A tal efecto, el ejercicio social se cerrara en la fecha indicada en
el Articulo 27 de este Estatuto: g) Resolver sobre tado o concerniente a la Cooperativa, no
previsto en este Estatuto, salvo aquello que esté reservado a la competencia de la Asaniblea
ARTICULO SETENTA Y_CUATRO: El Comité Ejecutiva estara formado exclusivarmente por el
Presidente, e! Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero, no siendo de aplicacion en esie caso
lo dispuesto por les Articulos 80 y 81 de este Estatutn, en o referente a reempiazos por
ausencia temporaria. Es mision del Comité Ejecutivo, enlender. acluar y resclver, por
delegacién del Consejo de Administracion, conforme al Inciso m) del Articule 73 de este
Estatuto, en todo asuntc que haga a la geslion corriente de Ia Cooperativa y que no fuere de
competencia exclusiva de aquel Toda resolucién del Comita Ejecutiva sera comunicada al
(Consejo en su proxima reunion. el cual para revocaria requerira el voto de la mayoria simple de
los presentes Las resoluciores del Comite Ejecutivo seran registradas en un Libro de Actas
rubricado. Independientemente de la funcion gengrica arriba sefalada, e Comité Fjecutivo
tendra las siguientes funciones: a) Proyectar ta Memoria Anual. b) Entender en las cuestiones
institucionales. ¢} Entender en lo relativo a créditos y deudas y supervisar la Tesoreria v
regimen de pagos. d) Atender todo lo relativo 2 compras, enajenaciones, contralaciones y
suministro dentro de los montos autorizados por el Consejo de Administracion. e) Formutar
planes, programas y proyectos, evaluarios y someterlos a consideracion del Consejo de
Administracién y controlar la gestion de los planes en gjecucion. f) Proyectar Ia implementacion
de nuevos servicics y supervisar ia administracion y expiotacion de los existentes. g) Resolver
pautas publicitarias y ia edicion y publicacién de comunicaciones e informaciones. hy Impartir
directivas de racionalizacion de servicios y disponer fa contencion de gastos prescindibles i)
Entender en tode lo relztivo a las relaciones con el personal y formular las politicas respantivas
_A__RTIQUL_Q__SEIE,[\I_I_’_A_@J[\&Q: Los Consejercs solo podran ser eximidos de responsabilidad
por violacion de la ley, el Estatute o reglamento, mediante la prueba de no haber parlicipadn en
la resolucién impugnada o la constancia en acta de sy voto.en contra. ARTICULO SETENTA Y
SEIS: Los Consejeros podran hacer use de los servicios sociales en igualdad de condiciones
con los demds ascciados. ARTICULO SETENTA Y SIETE: Ei Consejero que en una operanion
determinada tuviera un interés contrario —personal. por parentasco de hasta segunde grado. o
por ser titular, mandatario y/o dependiente de un tercelo con interés contraric- al de la
Cocperativa. debera hacerio saber al Consejo de Administracion y al Sindico vy abstenerse de
intervenir en la dellberacion y en la votacion. Los Consejeros no pueden efactuar operaciones
por cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa, sajvo gue ello sea su
profesion o comercio habitual, anterior a su nombramiento en la Cooperativa, en cuyo caso se
aplicara el primer parrafo de! presente articulo. ARTICULO SETENTA Y OCHO: B Fresidente
es ef representante iegal de la Cooperativa en lodos sus aclos. Son sus deberes y atribuciones:
vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto. de los reglamentos y de las resoluciones del Consejo de
Administracion y de la Asamblea: disponer Ia cilacion y presidir las reunicnes de Ins arganos
soclaies precedentemente mencionados; resolver interinamente los asuntos de caractar
urgente, dando cuenta al Censejo en la primera sesion que se celebre; finmar con el Secretario
y el Tesorero los documentos previamente aulorizados por el Consgjo que importen
obligaciones de page o contrato que obligue a la Cocperativa: firmar con el Secrelario las
escrituras publicas que sean cansscuencia de operaciones previamente autorizadas por el
Consejo; firmar con e! Secretario y Tesorero las memorias y balances; firmar con las personas
indicadas en cada caso los documentos referidos en los Articulos Diecisiele, cuarenta y cualro y
Circuenta y seis de esie Estatuto. Otorgar con el Secretario los poderes autorizados por el
Consejo de Administracion. ARTICULO SETENTA_ Y NUEVE: F! Vicepresidenie reemplazara
al Presidente en todos sus deberes y atribuciones, en caso de ausencia transitoria o vacancia
del cargo. A falta del Presidente y Vicepresidente. y al solo efecto de sesionar el Consejo de
Administracion o la Asamblea, segun ei caso, designara como Presidente —ad hoc- al priner
vocal litular o, en ausencia, a quien {es) le sigan en orden conforme el articulo 83 del presente
estatuto. En caso de fallecimiento, renuncia o revocacion del mandato. el Vicepresidente serd
reemplazado de la misma forma prevista precedentemente. ARTICULO OCHENTA: Son
deberes y alribuciones del Secretario: a) Citar a los miembros dal Consgjo a sesion y a ios
Delegados a Asamblea. cuando corresponda. segun el presente Eslatute; b) Refrendar ios



documentos sociales autorizados por el Presidente, redactar las actas y memorias, ¢ Cuidar del
archivo social, llevar los libres de actas de sesiones del Consejo, del Comité Ejecutivo.y
reuniongs de la Asamblea: en casc de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Secretario
sera reemplazado por el Prosecretario, con ios mismos deberes y atribuciones. ARTICULQ
OCHENTA Y UNO: Son deberes y atribuciones del Tesorerc' firmar los documenlos a CUyo
respeclo se prescribe tal requisito en el presente Estatuto: guardar los vaiores de Ia
Cooperativa; llevar el Registio de Asociados, parcibir las valcres que por cualquier titulo
ingresen a la Cooperativa: efectuar los pagos autorizados per el Cansejo de Administracion vy
presentar a éste estados mensuales de Tesoreria. £n caso de ausencia transitoria o vacancia
del cargo, el Tesorero serd reemplazado por el Protesorerc con los mismos deberes y
atribuciones. CAPITULO IX DE LA FISCALIZACION PRIVADA ARTICULO_ OCHENTA Y
DOS: La fiscalizacion estara a cargo de un Sindico titular y ofro suplente que seran elegidos
conforme las prescripciones del Articule 52 v complementarios de este Estatuto, y pfociamados
por la Asamblea de Delegados, quienes duraran dos (<) ejercicios en el cargo. El Sindico
suplente reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo. con los
mismos deberes y atribuciones, ARTICULO OCHENTA Y TRES: No podran ser Sindicos. 13
Quienes se hallan inhabilitados para ser Consejeros de acuerdo con los Articulos Sesenta y
Sesenta y Uno de este Estatuto. 2) Los conyuges y los parientes de los Consejeros y Gerentes
vor censanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive. ARTICULO OCHENTA Y
CUATRO: Son atribuciones del Sindico: a} Fiscalizar la administracion a cuyo efecto examinara
los fibros y los documentos siempre que o juzgue conveniente b) Convocar, previo
requerimiento al Conssjo de Administracion, a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgus
necesario, y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho Grgano una vez vencido el plazo
de la Ley. ) Verificar periddicamente el estado de caja y la existencia de titulos v valores de
toda especia. o) Asistir con voz a las reuniones del Consejo de Administracion. &) Verificar y
facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados. f) Informar por escrito scbre todos los
documentos presentados por el Consejo de Administracion a la Asamblea Ordinaria. g} Hacer
meiuir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere procedentes. h) Designar
Consejercs en los casos previstos en sl Articu'o Sesenta y Cinco de este Estatuto. 1) Vigilar las
operaciones de liquidacion. |) En general, veiar porgue el Consejo de Administracion cump'a la
Ley y el Eslatuto, el reglamento y las resoluciones asamblearias. El Sindico debe ejercer sus
funciones de modo que no entorperzca la regularidad de la administracion social La funcion de
fiscalizacion se limila al derecho de observacidn cuando las decisiones significaran sequn su
concepto, mfraccion a la Ley, el Fstatulo o al Reglamento. Para gue la impugnacién sea
procedente debe, en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que transgredidas.
ARTICULO OCHENTA Y CINCO: F! Sindico responde por el ‘ncumplimiente de las
obligaciones que le impone Ia ley y el Estaluto. Tene el deber de documentar sus
observaciones o requerimientos y, agotada Ia gestion interna, informar de los hechos a la
autoridad de aplicacion y al drgano local competente La constancia de su informe cubre la
respansabilidad de fiscalizacion. ARTICULO OCHENTA Y SEIS: Los gastos efectuados en el
gjercicio del cargo seran reembalsados. Por resolucian de la Asamblea, puede ser retribuido e!
tfrabajo personal de los Sindicos en c‘umpleiento de su actividad institucional ARTICULQ
OCHENTA Y SIETE: |a Cooperativa contara con un servicio de Alditoria Externa, de acuerdo
a las disposiciones del Articulo Ochenta y Uno de ia Ley 20.337. Los informes de auditorfa se
confeccionaran por lo menos trimestralimsnte y se asentaran en el libro especialmente previsto
en el Articulo Veintiséis de este Istatute ARTICULO OCHENTA Y OCHOQ: En caso de
disolucion de la Cooperativa, se procedera a sy liquidacion salvo los casos de fusion o
incorporacion. La liquidacion estara a cargo del Consejo de Administracion, o sila Asamblea en
que se resiielve su liguidacion asi lo decidiere. da la Comision Liquidadora, baje fa vigilancia del
sindico. Los liquidadores seran designados por simpie mayoria de los presentes en el momento
de la votacion ARTICULO OCHENTA Y NUEVE: Debera comunicarse a la autoridad de
aplicacion y al drgane local competente, el nombramiente de los liquidadores, dentro de los
qunce (15) dias de haberse producido GAPITULO X DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION:
ARTICULO NOVENTA: Los liquidadores pueden ser removidos por 1a Asamblea con iz misma
mayoria requerida para su designacion. Cualquier asociado o el Sindico pueden demandar ia
remocion judicial por justa causa. ARTICULG NOVENTA Y UNO: lLos liquidadores estan
obligades a confeccionar denfro de los treinta {30} dias corridos de asumido e cargo, un
Ihventario v Balance de! patrimonio social que someteran a la Asamblea dentro de los treinta
(30) dias corridos subsiguientes. ARTICULO NOVENTA Y DOS: Los liquidadores dehen

informar al Sindico, por lo menos trimestralmente, sohbre el estade de la licuidacion. Si la
fiquidacion se prolong

ara se confeccionarén ademas balances anuales ARTICULO NOVENTA
Y _TRES: Los Lquidadores ejercen 13 representacion de Ia Cooperativa Estan facultados para
electuar todos los actos necesarios para la reaiizacion del activo y la cancelacion del pasivo.
con arraglo a fas instruccionas de la Asamblea bajo pena de incurrir en responsabilidades por
los dafios y perjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran empleando la denominacian

social con el aditamento "en liquidacion”, cuya omisidn los hard ilimitada y solidariamente




responsables por fos dafios y perjuicios. Las obligaciones y responsabifidades de los
liquidadores se regiran por las disposiciones establacidas para el Consejo de Administracion en
esta Estatuto y la Ley de Cooperativas, en lo que no estuviere previsto en este titulo ARTICULO
NOVENTA Y CUATRO: Extinguido el pasive social los liquidadores confeccionaran el balance
final, el cual serd sometido a la Asamblea con informes del Sindico y del Auditor. Los asociados
disidentes ¢ ausentes podran impugnarlos judicialmente dentro de los sesenta (60) dias habiles.
contados desde la aprobacién por la Asamblea. Se remitira copia a la autoridad de aplicacian y
al organc local competente, dentro de los treinta (30) dias comidos de sa aprobacion
ARTICULO NOVENTA_Y CINCO: Aprobado el Balance final, se reembolsara ef valor nomina:
de las cuotas sociales deducida ia parte proporcional de los quebrantos si los hubiere
ARTICULO NOVENTA Y SEIS: £l sobrante patrimonial que resultare de lz liguidacion se
destinara al Fisco Provincial para la promocion de cooperativismo. Se entiende por sobiante
patrimonial al remanente tolal de los bienes sociales una ver pagadas las deudas y devuello e
valor nominal de tas cuctas sociales. ARTICULO NOVENTA Y SIETE: los importes no
reclamados dentro de los noventa (80) dias corridos de finalizada 13 liguidacion, se depositaran
en un banco oficial o cooperativo, a disposicion de sus titulares. Transcurridos tres (3) afos sin
ser refirados, se transferiran al Fisco Provincial para promosion del Coaperativismo. ARTICULO

NQVENTA Y OCHO: La Asamblea gue aprusbe al Balance final, resolvera yuien censervara los

lioros y demas documentos scciales En su defecto, de acuerdo entre los ascciados. elio sera
decidido por el Juez competente. ARTICUL.O NOVENTA Y NUEVE: £ Presidente del Consejo
de Administracién o la persona que Dicho Cuerpo designe al efeclo. queda facuitado para
gestionar la autorizacion y la inscripcion de las reformas narciales introducidas a este Estatuto,
y su mecanismo de aplicacion, aceptande en su caso las modificaciones de forma que ia
auteridad de aplicacion exigiere o aconsejare, ad-referéndum del Consejo de Administracion
Asimismo, s& autoriza al Caonsejo de Administracien a emproijar el texto si fuese necesario
CAPITULO X! DISPOSICIONES TRANSITORIAS ARTICULO CIEN: Mandatos vigentes a)
Consejeros Titulares Los mandatos de los Consejeros Titulares, y/o suplentes que hubiesen
reemplazado definitivamente a un {itular, mantendran su vigencia original. renovandose por
tercios  segun  procedimientos  indicados en el ARTICULO  CINCUENTA Y DOS vy
complementarios. Tamano de Distritos: £n caso que a ia fecha de aprobacion del presenle
Estatulo existan Distritos con cantidad menor a Mil Asociados, no seran modificadns,

Declaramos que el Estatuto transcripto es expresion fiel a las constancias obrantes en el expte
N® 2876/06.
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CERTIFICO: En mi cardcter de Notario Titular del Registro Notarial N° 63 de la
Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, Republica Argentina,
que las firmas que obran en el ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE LTDA_.';_:
adjunto, el cual se halla exento del Impuesto de Sellos, por carecer de contenido::_f
economico, pertenecen a OMAR GQYE, argentino, titular del Documento Nacional
de Identidad N° 12.225.642, divorciado, Contador Piblico; vy a LUIS ALEON&Q]E
VALDERAS, argentino, titular del Documento Nacional de Identidad N°
12.225.076, casado, Asesor Laboral, ambos vecinos de esta Ciudad, mayores de
edad, habiles, de mi conocimiento, doy fe.- Quienes manifiestan intervienen, en su
caracter de Presidente y Secretario, respectivamente, de la COOPERATIVA DE
ELECTRICIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE, CUIT N° 30-54572108-9,
con domicilio legal en la calle Vicealmirante O’ Connor N° 730 de esta Ciudad, con
SuUs cargos vigentes a la fecha.- Acreditando su personeria y habilidad para estej :
acto con la siguiente documentacidn: a)- Estatuto Social de la Cooperativa de
Electricidad de San Carlos de Bariloche Limitada, Matricula Nacional N° 3541; y b)- :
Acta N° 2195 de Distribucion de Cargos, de fecha 22 de Diciembre del afio 2.005;
documentacidn ésta que en su original he tenido a la vista, y en fotocopiasi:;
- Certificadas, se hallan incorporadas a los Folios NO 139 de! aiio 2.004 y N° 21, der:-;
Cte, afio, de este mismo Protocolo y Registro a mi cargo, doy fe.- Son auténticas y
fueron estampadas en mi presencia, quedando registradas en la Escritura N° 279,? ;

Folio N°® 310, de fecha 12 de Octubre de 2006, pasada ante mi.- CONSTE.-
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BUENOS AIREs, 97 FEB 2007

VISTO, el expediente N° 2876/06 por el que la COOPERATIVA DE
ELECTRICIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE LIMITADA, solicita la aprobacion e
inscripeion en el Registro Nacional de Cooperativas de la reforma introducida a su estatuto,

¥

CONSIDERANDO:
Que la citada entidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N° 20337
y que la reforma estatutaria se conforma a las prescripciones legales v reglamentarias  en

vigor.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los Decretos Numeros
420/96; 723/96; 721/00 y 1192/G2
EL DIRECTORIO DEL EINSTITUTO NACIONAL
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
s s RESUELVE:

A
ARTICULO 1°- Apruébase la reforma introducida al estatuto de la COOPERATIVA DE
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ELECTRICIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE LIMITADA, con domictlio fegal en
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Matricula 3541, sancionada en la Asamblea del 30/06/06, segun texto agregado de fs. 4 a &;
con las moedificaciones de fs. 57 a 60 v f5. 62.
ARTICULO 2°.- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los

respectivos testimonios.

ARTICULO 3°- Agréguese copia de la presente resolucion 2 los testimonios v al expediente

mencionado.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N 0 7 2 :
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